VYSLEDKY IMPLEMENTACIE ZARUKY PRE MLADYCH LUDI V SR

1. Vsulade so zakonom o sluZzbiach zamestnanosti boli v oblasti v¢asnej intervencie
mladym Pud’om poskytované:

Informacné a poradenské sluzby, ide najmé o:

— sluzby pri volbe povolania, vybere zamestnania vratane jeho zmeny, vybere
zamestnanca, adaptacii zamestnanca v novom zamestnani

— individudlnou alebo skupinovou formou poskytované informacie o moZnostiach
d’alSieho Studia, profesidch poZadovanych na trhu prace, komunikacii s budicim
zamestnavatel’om a sluZzbach poskytovanych tiradmi prace, socialnych veci a rodiny
(d’alej len ,,urad PSVR).

Urady PSVR sa podas kalendiarnych rokov 2013 a 2014 zameriavali aj nadalej
na poskytovanie kvalitnych informac¢nych a poradenskych sluZieb pri vol’be povolania
(dalej ,,JaPS pri volbe povolania®) podla § 42 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zakon 0 sluzbach zamestnanosti). Obsahovo boli IaPS pri vol'be povolania zamerané
VO zvysenej miere na predchadzanie nespravnej volby povolania u ziakov zakladnych §kol
(ZS) ainformovanie Ziakov strednych §kol (SS) o situdcii na trhu prace a jeho potrebach,
moznostiach d’alSiecho S$tudia doma a Vv zahrani¢i. Ato hlavne z dovodu, Ze spravne
rozhodnutie pri vybere vhodného povolania je vel'mi dolezité pre kazdého mladého ¢loveka.
Ak totiz ukon¢i Studijny odbor, ktory nie je perspektivny a nendjde si zamestnanie, straca
vedomosti a neziska pracovné navyky. Hlavnym zamerom skupinovych a individualnych
stretnuti realizovanych v ramci IaPS pri volbe povolania na ZS a SS alebo v priestoroch
informac¢no-poradenskych stredisk (IPS) tradov PSVR preto bolo pomoct’ Ziakom pri vybere
vhodného $tudia alebo zamestnania, aby sa v buducnosti predislo ich pripadnému zaradeniu
do evidencie uchddzacov o zamestnanie (d’alej ,,UoZ").

Pre ziakov ZS a SS boli nad’alej IaPS pri volbe povolania realizované v priestoroch kol
pripadne IPS turadov PSVR formou individudlnych alebo skupinovych stretnuti. Zodpovedni
zamestnanci uradov PSVR sa taktiez zGcasthovali rodi¢ovskych zdruzeni, kde poskytovali
informacie suvisiace s vol'bou a vyberom vhodného povolania pre Ziakov ZS s perspektivou
ich pracovného uplatnenia po ukonceni Studia.

IaPS pri volbe povolania pre Yiakov ZS boli zamerané na oboznamenie s komplexnou
charakteristikou povolani, predpokladoch a poziadavkiach na vykon urcitého povolania
prostrednictvom programovej aplikacie internetového sprievodcu trhu prace (ISTP)
a poskytnutie informacii o webovych strankach, na ktorych sa nachadzaji informacie
0 moznostiach d’alsieho $tudia na SS.

Ziakom ZS boli IaPS pri volbe povolania poskytnuté v nasledujiicom poéte:

- vroku 2013 bolo poskytnutych v ramci individualnych a skupinovych aktivit spolu
2 911 sluzieb (0 2 682 viac ako v roku 2012), na ktorych sa zucastnilo 21 670 Ziakov
(0 12 962 viac ako v roku 2012).

- vroku 2014 bolo poskytnutych v ramci individudlnych a skupinovych aktivit spolu 1 775
sluzieb (o 1 136 menej ako v roku 2013), na ktorych sa zacastnilo 20 400 ziakov (o 1 270
menej ako v roku 2013).



IaPS pri vol’be povolania pre Ziakov S8 boli viac zamerané na informacie o moZnostiach
d’al$ieho Studia na vysokej Skole, profesidch preferovanych v podmienkach regiondlneho trhu
prace s moznostou vyuzitia ISTP, podmienkach spravnej komunikacie s budicim
zamestnavatel'om a sluzbach poskytovanych uradmi PSVR aoboznamenie s postupom
v pripade evidencie na urade PSVR napr. o podmienkach zaradenia do evidencie UoZ,
pravach a povinnostiach UoZ a o aktivnych opatreniach trhu prace (AOTP).

Ziakom SS boli IaPS pri volbe povolania poskytnuté v nasledujiicom pocte:

- v roku 2013 bolo poskytnutych v ramci individualnych a skupinovych aktivit spolu
1 800 sluzieb (0 1 701 viac ako v roku 2012), na ktorych sa zucastnilo 35036 Ziakov
(0 33412 viac ako v roku 2012).

- VvV kalendarnom roku 2014 bolo poskytnutych v rdmci individualnych a skupinovych
aktivit spolu 1 775 sluzieb (025 menej ako vroku 2013) a zacastnilo sa ich
24 276 ziakov (o 10 760 menej ako v roku 2013).

Vsetkym ucastnikom individudlnych a skupinovych stretnuti boli za Ucelom ziskania
kvalitnej$ich informacii o situdcii na trhu prace asluzbach zamestnanosti poskytnuté
informacné letdky a vzory pisomnosti potrebnych pri uchadzani sa o pracovné miesto (Ziadost’
/sprievodny list, motivacny list, zivotopis), zoznam webovych stranok dostupnych
na internete tykajucich sa vol'by povolania.

Burzy informacii

— informacie o $kolach, Studijnych a uc¢ebnych odboroch, najziadanejSich profesiach,

— informacie od zamestnavatelov — ¢o by mal absolvent §koly ovladat’, aby sa mohol
po skonceni Skoly uplatnit’ na trhu prace,

— Eurdpske sluzby zamestnanosti — EURES — ponukaju moZnosti Studii, stazi
a dobrovolnickych pobytov v zahranic¢i.

Z dovodu pozitivneho prinosu boli aj vrokoch 2013 a2014 vyznamnou stcastou
poskytovania kvalitnych [aPS pri vol'be povolania burzy informacii (BI), ktoré urady PSVR
uz niekol’ko rokov organizuji za ucelom zvySenia zdujmu Ziakov konciacich ro¢nikov
ZS o remeselné druhy povolani a teda vyriesenia problému s ich nedostatkom na trhu prace.

Vyznam BI pre Ziakov a ich rodi¢ov sa pocas jednotlivych ro¢nikov ukdzal najmé v tom, ze
ziaci a ich rodi¢ia maju moznost’ ziskat na jednom mieste mnozstvo uzitoénych informacii
0 jednotlivych SS, $tudijnych a uéebnych odboroch, najziadanejsich profesiach, ale hlavne
informacie od zicastnenych zamestnavatelov a strategickych investorov, aka je ich predstava
0 budiicom zamestnancovi a aké vedomosti a zruénosti by mal mat’ absolvent SS, aby sa
mohol po uspeSnom ukonceni Studia uplatnit’ na trhu prace.

Prinosom tejto aktivity je vo velkej miere tieZ spolo¢né stretnutie vsSetkych dolezitych
partnerov, ktori ovplyviluju vyvoj zamestnanosti v prisluSnom regione. Zucastneni
zastupcovia uradu PSVR, SS, Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
krajského skolského tradu PSVR, vyssieho izemného celku, zamestnavatel'ov a investorov sa
maji moznost’ vzdjomne oboznamit' so svojimi skisenostami a hl'adat’ spolo¢ne rieSenia
problémov vyskytujicich sa na regionalnom trhu prace v stvislosti s nesuladom medzi
poziadavkami na voI'né pracovné miesta a systematickou pripravou ziakov pre trh prace pocas
Skolskej dochéadzky.



V_roku 2013 bolo rovnako ako aj v predchadzajucom kalendarnom roku zorganizovanych
uradmi PSVR celkovo 26 BI zameranych na poskytovanie IaPS pri volbe povolania,
na ktorych sa zG&astnilo 423 SS (v porovnani srokom 2012 menej 059 SS), 435 ZS
(v porovnani s rokom 2012 menej 0 63 ZS), 16 223 Ziakov ZS (v porovnani s rokom 2012
viac 01162 ziakov ZS) a221 zamestnavatePov (V porovnani srokom 2012 viac
0 75 zamestnavatelov).

V_roku 2014 bolo tradmi PSVR zrealizovanych 29 Bl (0 3 viac ako v roku 2013). Bl sa
zG&astnilo celkovo 425 SS, ¢o je v porovnani srokom 2013 viac 02 SS, 382 ZS
(v porovnani s rokom 2013 menej 0 53 ZS), 17 195 Ziakov ZS (v porovnani s rokom 2013
viac 0972 ziakov ZS) a228 zamestnavatePov (v porovnani srokom 2013 viac
0 7 zamestnavatel'ov).

Organizovat’ BI planujt trady PSVR aj v buducich rokoch, pretoze poskytuji moznost
diskusie a vymeny nazorov a podnetov na rieSenie situacie v Skolstve a na trhu prace.
Hlavnou myslienkou zostdva nutnost poukazat’ na potrebu vzdjomnej spoluprice pri
rozhodovani a Nasmerovani Ziakov ZS pri vol'be povolania.

Eurdpske sluzby zamestnanosti — EURES — ponukaju (prostrednictvom osobného kontaktu
s klienom i prostrednictvom svojej web-stranky www.eures.sk) informacie o moznostiach
studii, stazi a dobrovolnickych pobytov v zahrani¢i. Problematike mladych je na stranke
venovana celé sekcia.

Prostrednictvom Europskych sluZzieb zamestnanosti (program Your first eures job) mézu
mladi 'udia ziskat’ nenavratné prispevky na interview (vyberovy pohovor) v zahranici (do 300

EUR) ako i prispevok na prestahovanie v pripade tispesného ziskania zamestnania v zahranici
(do 1200 EUR).

EURES Slovensko organizuje Informa¢né burzy pre mladych na vybranych tradoch PSVR,
kde poskytuje informacie o moZnostiach vycestovania do zahranicia (¢i uz prostrednictvom
stdzovych pobytov, dobrovolnickych akcii, brigdd alebo prostrednictvom zamestnania).
EURES sa zaroven zucastiiuje 1,externych® podujati zameranych pre mladych (napr.
Akademia a VAPAC, ProEduco a ProJob a iné).

Odborné poradenské sluzby

— zamerané na rieSenie problémov spojenych s pracovnym uplatnenim UoZ,

— individudlnou alebo skupinovou formou sa zistuju osobnostné predpoklady,
schopnosti, hodnotia sa kompetencie a identifikuju sa prekazky vstupu na trh prace

— individualny akény plan - urcenie aktivit, opatreni a sluZieb potrebnych
na zaclenenie na trh prace.

Odborné poradenské sluzby (OPS) boli v priebehu rokov 2013 a 2014 v sulade s § 43 ods. 2
zakona nad’alej zamerané na rieSenie problémov spojenych s pracovnym uplatnenim UoZ,
na vytvaranie siladu medzi jeho osobnostnymi predpokladmi a poZiadavkami na vykonévanie
urcitého zamestnania, na ovplyviiovanie rozhodovania a spravania sa UoZ, ako aj na jeho
socidlnu a pracovni adaptaciu. Urady PSVR OPS poskytovali UoZ azaujemcom
0 zamestnanie (ZoZ) individualnou alebo skupinovou formou.

V roku 2013 bolo poskytnutych celkovo 236 920 OPS pre 179 002 klientov, z toho bolo
86 268 zien (48,19 %) a 92 734 muzov (51,81 %).



Z celkového po¢tu UoZ, ktorym boli OPS poskytnuté vroku 2013, bolo
159 005 znevyhodnenych UoZ, ¢o je 88,83 %. Z hl'adiska znevyhodnenia UoZ najvyssie
percento v roku 2013 tvorila skupina dlhodobo nezamestnanych ob¢anov 49,63 %, Vv pocte
78 907 znevyhodnenych UoZ. Z hl'adiska veku najvyssie percento, t. j. 54,34 % tvorili v roku
2013 UoZ vo veku 25 — 54 rokov, v pocte 97 269 UoZ. Z hl'adiska vzdelania UoZ najvysSie
percento, t.j. 32,10 % tvorila v roku 2013 skupina UoZ s dplnym strednym odbornym
vzdelanim, v pocte 57 457 UoZ.

V roku 2014 bolo poskytnutych celkovo 201 438 OPS pre 145 213 UoZ, z toho bolo 73 185
zien (50,40 %) a 72 028 muzov (49,60 %). UoZ.

Z celkového poétu UoZ, ktorym boli OPS poskytnuté vroku 2014, bolo
131 307 znevyhodnenych UoZ, ¢o je 90,42 %. Z hl'adiska znevyhodnenia UoZ najvyssie
percento (74,82 %) 2014 tvorila skupina ob¢anov, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie
(98 242 UoZ). Z hladiska veku najvyssie percento ( 58,34 %) tvorili UoZ vo veku 25 — 54
rokov, v pocte 84 730 UoZ. Z hl'adiska vzdelania UoZ najvyssie percento (32,88 %) tvorila
v roku 2014 skupina UoZ s uplnym strednym odbornym vzdelanim, v po¢te 47 758 UoZ.

NajcéastejSie vyuZivanou formou OPS bolo vrokoch 2013 a2014 individualne
poradenstvo, ktoré je prioritne zamerané na podporu zamestnatelnosti klienta OPS
anarozvoj zrucnosti pre riadenie vlastnej profesijnej drahy. Individudlne poradenstvo sa
uskutoc¢tiuje formou individudlneho poradenského procesu, ktory zahfila najmad komplexné
zhodnotenie osobnostnych predpokladov a odbornych predpokladov klienta OPS,
identifikaciu moznych prekaZzok pracovného uplatnenia a vypracovanie nadvrhu na prekonanie
moznych prekaZzok pracovného uplatnenia. Jednou z foriem OPS zaloZenou na individualnom
poradenstve je individualny akény plan (IAP), ktorého ciel'ovou skupinou st znevyhodneni
UoZ. 1AP je pisomny dokument, ktory na zaklade ¢innosti a postupov OPS urcuje opatrenia,
postup a ¢asovy harmonogram plnenia jednotlivych opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia
znevyhodneného UoZ na trhu préce.

V roku 2013 bolo tradmi PSVR poskytnutych formou individualneho poradenstva celkovo
184 988 OPS pre 155 136 UoZ, z toho IAP bol vypracovany V celkovom pocéte 136 550
pre 135 507 UoZ.

V roku 2014 bolo tradmi PSVR poskytnutych formou individualneho poradenstva celkovo
148 002 OPS pre 112 989 UoZ, z toho IAP bol vypracovany V celkovom pocte 116 520
pre 59 087 UoZ.

DalSou z foriem OPS uplatiiovanych na dradoch PSVR bolo skupinové poradenstvo.
Poskytuje sa UoZ v skupine 0s6b na prekonanie bariér pracovného uplatnenia spolo¢nych pre
tuto skupinu. Urcené je predovSetkym znevyhodnenym skupinam UoZ v zmysle zdkona
0 sluzbach zamestnanosti a dalsim klientom OPS vyZzadujucim zvySenu poradensku
starostlivost’, ktori pre dosiahnutie Ziaduceho ciel'a zva¢Sa vyzaduji doplnenie individualneho
poradenstva d’alS§imi aktivitami. Medzi skupinové poradenské aktivity patria najmé socialno-
psychologicky vycvik, socidlno-komunikaény tréning a pod..

V roku 2013 bolo tradmi PSVR poskytnuté skupinové poradenstvo 39 675 krat pre 26 449
klientov (z toho pre 13263 zien), z hl'adiska dlzky evidencie najviac pre evidovanych
nad 12 mesiacov v pocte 12 098 UoZ (45,74 %).



V roku 2014 bolo aradmi PSVR poskytnuté skupinové poradenstvo 38 157 krat pre 29 732
klientov (z toho pre 14 938 Zien), z hladiska dlzky evidencie najviac pre evidovanych
nad 12 mesiacov v pocte 13 319 UoZ (44,79 %).

2. Schvalena novela zakona o sluzbach zamestnanosti s t¢innostou od 1.1.2015 (zakon
¢.311/2014 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zékon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). Uvedeny zakon
patri k zasadnym Strukturalnym reformam pripravenym V roku 2014 v oblasti integracie
mladych T'udi natrh prace. lde 0 novy legislativny ramec na umoznenie podpory
mladych Pudi vich prvom pravidelne platenom zamestnani (§ 51a). Tymto bolo
zavedené nové aktivne opatrenie na trhu prace, ktorym je prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani. Uvedeny
prispevok moéze urad PSVR poskytnut’ zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné
miesto prijme do pracovného pomeru UoZ, ktory je ob¢anom mladsim ako 25 rokov veku
vedenym v evidencii U0Z najmenej tri mesiace, alebo UoZ, ktory je mladsi ako 29 rokov
veku a je v tejto evidencii vedeny najmenej Sest’ mesiacov. Podmienkou je, Ze tito mladi
l'udia pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali pravidelne platené zamestnanie
(t. j. nikdy nemali zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest po sebe nasledujucich
mesiacov). Prispevok sa poskytuje najmenej pocas 6 a najviac pocas 12 kalendarnych
mesiacov, pricom jeho vyska je diferencovana v zavislosti od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti.

Predmetny nastroj AOTP § 5la — prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani zacali irady PSVR uplatiiovat’ v praxi
od 1.1.2015 na zaklade prislusnej internej normy, ktora upravuje jednotny postup Ustredia
PSVR auradov PSVR pri poskytovani prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta Vv prvom pravidelne platenom zamestnani (d’alej len ,prispevok®). Okrem
prispevku, ktory poskytuji urady PSVR najmenej pocas 6 a najviac pocas 12 kalendarnych
mesiacov a ktory je financovany zo Statneho rozpoctu, urady PSVR mimo BSK moézu
do marca 2015 (vratane) uzatvarat’ dohody so zamestnavatel'mi s poskytovanim prispevku
len pocas 6 kalendarnych mesiacov. Tento prispevok sa poskytuje ako aktivita ¢. 1
Vramci narodného projektu ,,Podpora zamestndvania UoZ“. V siCasnosti su vsetky
prispevky § 5la financované zo Statneho rozpoctu a po schvaleni narodného projektu
,»Podpora zamestnavania UoZ* budu prispevky poskytované v ramci dohdd, ktoré boli
uzavret¢ do marca 2015 (vratane) na obdobie 6 podporovanych kalenddrnych mesiacov,
prefinancované do predmetného projektu.

3. Vladny navrh nového zikona o odbornom vzdelavani a priprave - v gescii MSVVS
SR (mimoriadne =zasadnutie vlady SR  9.1.2015), pripraveny V spolupraci
S0 zamestnavatelmi S predpokladanou tuc¢innostou v roku 2015. Aktudlne je navrh
Vv legislativnom procese na rokovani Narodnej rady SR. Néavrh zdkona upravuje najmi
systém dudlneho vzdeldvania na Ucely zostladenia ponukovej a dopytovej stranky trhu
prace, overenie spOsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme
duélneho vzdeldvania a upravuje aj koordinaciu systému odborné¢ho vzdelavania a pripravy
na narodnej a regionalnej Grovni na Gcely jeho zosuladenia s potrebami trhu préce.

4. Nad’alej uplatiovanym opatrenim je realizacia projektov z prostriedkov ESF
zameranych na podporu vytvarania pracovnych miest v sikromnom a verejnom sektore
pre UoZ do 29 rokov. Doteraz bolo prostrednictvom projektov podporené vytvorenie vySe
12,5 tis. pracovnych miest pre mladych nezamestnanych. Uspesnost’ projektovych rieseni
potvrdzuji aj doterajSie vysledky, kde ztakmer 7 tisic mladych T'udi zapojenych



do projektov, ktorym sa k 31.8.2014 ukoncilo podporované a povinné zamestnavanie, je
80 % nad’alej zamestnanych.

Narodné projekty NP XX ,,Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosprave*
a NP XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest* sa realizuju v ramci Operacného
programu Zamestnanost a socidlna inkluzia z Prioritnej osi ¢. 1 Podpora rastu
zamestnanosti, Opatrenie ¢.1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti
arieSenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti od novembra 2012
prostrednictvom tradov PSVR Vv ramci SR (okrem BSK) formou poskytovania prispevku
zamestnavatel'om vo verejnom a sukromnom sektore na thradu ¢asti mzdovych nakladov
na zamestnavanie mladého zamestnanca prijatétho do pracovného pomeru z radov
uchadzacov o zamestnanie. Realizacia projektov prebieha v rdmci Slovenskej republiky
mimo Bratislavského samospravneho kraja.

Cielom narodného projektu XX - Podpora zamestniavania nezamestnanych
Vv samosprave bolo realizovat’ a prioritne podporovat’ vytvorenie pracovnych miest (PM)
pre mladych T'udi, ktori spravidla nemali moznost pracovat, najmd pre nedostatok
pracovnych skusenosti, ale i prilezitosti. PM bolo mozZné vytvorit’ a obsadit’ UoZ z ciel'ovej
skupiny mladych T'udi vo veku do 29 rokov vratane. Opravnenymi zamestnavatel'mi boli
obce, mesta, samospravne kraje alebo nimi zriadené prispevkové organizacie alebo
rozpoctové organizacie, ktoré¢ vytvoria nové PM pre UoZ z definovanej cielovej skupiny
na plny pracovny uvédzok, na dobu urcita alebo aj neurcitu.

Povinna doba trvania PM je najmenej 12 mesiacov S poskytovanim prispevku
(podporovanim) minimalne 6 mesiacov a najviac 18 mesiacov s podporovanim maximalne
9 mesiacov. Prispevok na thradu ¢asti mzdovych nakladov sa poskytuje mesacne vo vyske
95 % celkovej ceny prace zamestnanca. TaktieZ je mozné zamestndvatelovi uhradit
jednorazovy prispevok na uhradu casti ndkladov na pracovny odev, pracovni obuv
a osobn¢ ochranné pracovné pomdcky, najviac vo vyske 40 € na jedno vytvorené PM.

Vzhladom na neuspokojivé vysledky realizdcie projektu, ktoré vyplynuli z prvej
monitorovacej spravy projektu, riadiaci organ pre OPZaSI, rozhodol o rozsireni ciel'ovej
skupiny a o zmene rozpoétu projektu 2.8.2013. Nezazaviazkované finanéné prostriedky
z NP XX ,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprave* boli pouZzité na tvorbu
dvoch novych narodnych projektov zameranych na podporu vytvdrania PM
zamestnavatel'mi — NP XXI/A ,,Podpora vytvarania pracovnych miest — 2 a NP XXI/B
»Podpora vytvarania pracovnych miest — 3.

V obdobi od schvalenia projektu do 31.12.2014 bolo dohodnutych 756 PM (na zaklade
dohod uzatvorenych v sledovanom obdobi) s celkovym dohodnutym finanénym
prispevkom vo vyske 2 652 907,34 €. Prijimanie ziadosti od opravnenych ziadatelov,
z dovodu zazavézkovania vyclenenych rozpoctovych zdrojov bolo ukoncené.

Narodny projekt XXI — Podpora vvtvarania pracovnych miest

CiePom narodného projektu je podpora zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti
mladych Tudi formou podpory vytvdrania pracovnych miest pre mladych
nezamestnanych vo veku do 29 rokov vratane, ktori si UoZ vedenymi v evidencii UoZ
najmenej tri mesiace. V ramci projektu sa realizovali 2 hlavné aktivity:

Aktivita ¢. 1

Podpora vytvarania pracovnych miest u vybranych zamestnavatel'ov z podnikatel'skej sféry
vratane zamestnavatel'ov pdsobiacich v oblasti ndkladnej cestnej dopravy resp. ostatnej
osobnej dopravy, pre UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, prijatych do pracovného pomeru
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na plny pracovny tvédzok, na dobu najmenej 18 mesiacov. Prispevok na vytvorené PM sa
poskytuje mesacne vo vyske 90 % celkovej ceny prace (CCP) zamestnanca, najviac
vo vySke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok 2013, t.j. maximalne 456,54 €
mesacne po dobu 12 mesiacov. Zamestnavatel' je povinny udrzat PM po ukonceni
podpornej doby eSte minimalne 6 mesiacov.

Aktivita €. 2

Podpora vytvarania PM u zamestnavatel'ov — podnikatel'ov posobiacich v oblasti nakladnej
cestnej dopravy resp. ostatnej osobnej pozemnej dopravy, pre UoZ z opravnenej cielovej
skupiny, prijatych do pracovného pomeru na plny pracovny uvizok, na dobu najmene;j
30 mesiacov. Prispevok na vytvorené PM sa poskytuje mesaéne vo vyske 95 % CCP
zamestnanca, najviac vo vyske 1,2 nasobku MCCP na rok 2013, t.j. maximalne 547,85 €
mesacne po dobu 9 mesiacov. Zamestnavatel' je povinny udrzat PM po ukonceni
podpornej doby eSte minimalne 21 mesiacov.

V obdobi od schvalenia projektu do 31.12.2014 bolo v ramci néarodného projektu
podporenych 8 959 PM s celkovym dohodnutym finanénym prispevkom vo vyske
48 601 082,75 €. Prijimanie ziadosti na poskytnutie finanéného prispevku bolo
dna 24.03.2014 ukoncené.

Narodny projekt XXI/A — Podpora vytvarania pracovnych miest — 2 nadvizuje
narealizdciu ndrodného projektu XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miest®.
Na financovanie projektu boli pouzité nevyuzité finan¢né prostriedky z ndrodného projektu
»Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosprave* vo vyske 11 884 125,38 €. Ciel
narodného projektu a cielova skupina zostali nezmenené s jedinym rozdielom, ze doba
evidencie UoZ sa skratila na obdobie najmenej 1 mesiac.

Hlavnou aktivitou je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'om na vytvorenie
nového PM. Prispevok sa poskytuje mesacne najviac vo vyske 90 % CCP zamestnanca,
z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2013, t.j. maximalne 456,54 € mesa¢ne po dobu
12 mesiacov. Zamestnavatel' je povinny udrzat PM po ukonceni podpornej doby este
minimalne 6 mesiacov.

Charakteristika podporovaného vytvoreného pracovného miesta:

- pracovny pomer na plny pracovny uviazok,
- na dobu urcitu, minimalne na 18 mesiacov, alebo
- na dobu neurcitt s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 18 mesiacov.

V obdobi od schvélenia projektu do 31.12.2014 bolo podporenych 2 106 PM (na zédklade
dohdd wuzatvorenych v sledovanom obdobi) scelkovym dohodnutym finanénym
prispevkom vo vySke 11 768 184,88 €.

Ku diu 20.11.2013 bolo ukoncené prijimanie ziadosti o poskytnutie prispevku
od opravnenych ziadatel'ov, nakol'ko celkova suma pozadovanych prispevkov, vyrazne
prevySovala stanoveny rozpocet.

V roku 2014 pokracovala podpora vytvarania PM pre mladych nezamestnanych UoZ vo
veku 29 rokov vratane realizaciou dalSich dvoch narodnych projektov a projektu
na podporu vytvarania PM avzdeldvania pre UoZ s osobitnym zretelom pre
znevyhodnenych UoZ:

Narodny projekt ¢. XXI/B Podpora vytvarania pracovnvch miest — 3




Na financovanie projektu boli pouzité nevyuzité finanéné prostriedky z projektu ,,Podpora
zamestnavania nezamestnanych v samosprave ““ vo vyske 5 000 000 €.

Ciel projektu a cielova skupina zostavaji nezmenené, doba evidencie UoZ sa prediZila
na najmenej 3 mesiace.

Hlavnou aktivitou je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'om na vytvorenie
nového PM. Prispevok sa poskytuje mesacne najviac vo vyske 90 % CCP zamestnanca,
Z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2014, t.j. maximalne 475,89 € mesa¢ne po dobu
12 mesiacov. Zamestnavatel' je povinny udrzat PM po ukonceni podpornej doby este
minimalne 6 mesiacov.

Charakteristika podporovaného vytvoreného pracovného miesta:

- pracovny pomer na plny pracovny uvézok,
- na dobu urciti, minimalne na 18 mesiacov, alebo
- na dobu neurciti s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 18 mesiacov.

V obdobi od schvalenia projektu do 31.12.2014 bolo podporenych 847 PM (na zéklade
dohdd wuzatvorenych v sledovanom obdobi) s celkovym dohodnutym finanénym
prispevkom vo vyske 4 857 785,21 €.

Prijimanie ziadosti od opravnenych ziadatel'ov, z dovodu zazavdzkovania vyclenenych
rozpoc¢tovych zdrojov bolo ukoncené ku ditu 15.08.2014.

Podpora vytvarania pracovnych miest sa realizovala aj prostrednictvom narodného
projektu NP XXXVII — Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ do 29 rokov
v BSK . V ramci tohto projektu bolo mozné poskytnut’ finanény prispevok na podporu
vytvarania pracovnych miest v Bratislavskom samospravnom kraji. Ciel'ova skupina -
mladi nezamestnani vo veku do 29 rokov vratane, ktori st UoZ podla § 6 zikona
o sluzbach zamestnanosti, vedeni v evidencii uchadzaGov o zamestnanie uradu PSVR
najmenej tri mesiace.

Povinna doba trvania tohto pracovného miesta je najmenej 18 mesiacov,
S podporovanim najviac 12 mesiacov a po dobu nasledujiicich minimélne 6 mesiacov je
zamestnavatel’ povinny udrzat’ pracovné miesto.

Mesacna vyska prispevku je najviac vo vySke 90% celkovej ceny prace zamestnanca,
najviac vo vyske mesacnej celkovej ceny prace na rok 2014, t.j. maximalne 475,89 EUR.

V obdobi od 19.06.2014 do 31.12.2014 bolo prostrednictvom tohto projektu
dohodnutych 159 PM s celkovym dohodnutym finanénym prispevkom vo vyske
907 964,04 €. Rovnako ako vramci vysSie uvedenych narodnych projektov,
prijimanie Ziadosti bolo ukonéené, dia 30.9.2014.

Projekt ,,Prierezové riesenia pre nezamestnanost’ mladych Pudi“ koordinovany
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Hlavnym cielom projektu bolo
prepojit’ Usilie partnerov z rdéznych sektorov a odvetvi, spolu s predstavitelmi regionov,
kariérneho poradenstva a vyskumu, a vyuzit’ ich profesionalne know-how na vytvorenie
podmienok pre lepsie uplatnenie mladych I'udi na pracovnom trhu. Ciastkovym cielom
bolo analyzovat potreby, poZiadavky, moznosti a Uskalia kariérového rozvoja cielovej
skupiny mladych T'udi; identifikovat a eliminovat bariéry v poradenskych sluzbach,
vzdelavacich programoch a dostupnosti (forme) informadcii; diskutovat’ o uprave regulacii
zamestnavania a modifikovani obsahu vzdelavania. K projektovym aktivitam patrili: Ciele
projektu boli dosahované prostrednictvom projektovych aktivit:



- 3 regionalne seminare na Zapadnom, Strednom a Vychodnom Slovensku realizované
pod zastitou Ustredia prace socialnych veci arodiny (dalej len ,Gstredie®).
Zastupcovia Statnej spravy, zamestnavatelia a mladi l'udia sa vyjadrovali k politikam
pre prierezové rieSenia nezamestnanosti mladych ludi, potrebdm trhu prace
a podpornym mechanizmom, ktoré umoznia absolventom plynuly presun zo $kol
na pracovny trh. Zaujimavym vystupom z tychto aktivit su vysledky prieskumu,
do ktor¢ho sa =zapojilo takmer 1400 mladych Pudi a 895 zamestnavatel’ov
na Slovensku. Prieskum hl'adal u mladych I'udi odpovede na otazku ich pripravenosti
na existujuci trh prace a spravneho vyberu Stidia; u zamestndvatelov sa sustredil
na zistenie postojov zamestnavatel'skych subjektov k zamestnavaniu mladych Tudi
vo veku od 15-25 rokov, na prezenticiu ich skusenosti so zamestnavanim mladych
l'udi a interpretaciu postojov mladych I'udi k moznostiam ich zamestnavania z pohl'adu
zamestnavatel'ov.

- Nérodny ustav celozivotného vzdeldvania v ramci projektu organizoval
8 workshopov, ktoré sa konali vo vsetkych krajskych mestich na Slovensku. Ziaci
z konciacich ro¢nikov strednych odbornych §kol ziskali pocas interaktivnych
worskhopov mnohé uZzitoéné informacie najmd z oblasti kariérového rozvoja
a poradenstva. Témy workshopov boli rézne, pre ilustraciu uvadzame napriklad
,,I'Jspeﬁn)" Start na trh prace“ alebo ,,Planovanie kariéry mladych Pudi®.

- Pri komunikacii ,v teréne“, priamo s aktérmi, ktori sa problematike boja
S nezamestnanostou mladych Tudi venuju denne na profesiondlnej a profesijnej
urovni, sa ako vyznamna bariéra limitujica ich ¢innost’ ukdzala dostupnost’ a kvalita
Statistickych dat o (ne)zamestnanosti mladych l'udi. Tieto Statistické tidaje zbieraju
rozne institacie, v réznom rozsahu a absentuje ich prepojenost’ a lepSia dostupnost’
pre kI'icovych aktérov. ,,Prieskum v oblasti efektivnejSiecho zist'ovania
avyuzivania udajov verejnej spravy pre ucinné opatrenia na zniZovanie
nezamestnanosti mladych Pudi“, je tiez jednou z aktivit projektu. Prieskum sa
pokusa najst odpovede na otdzky o dostupnosti relevantnych dat v databazach
jednotlivych inStitlicii v sucasnosti, upozornit’ na absentujuce udaje, ktoré by mohli
byt zistované a tieZz navrhnit moZnosti prepojenia informacénych systémov
jednotlivych in§titucii.

-V neposlednom rade boli aktivitami projektu aj 2 zavere¢né konferencie v Bratislave
a KoSiciach. Klicovym aktérom z radov Statnej spravy, uradov prace, tvorcov
vzdelavacich obsahov, poradenskych centier, $kol a neziskovych organizacii boli
prezentované vystupy z uskutocnenych aktivit projektu. Konferencie zaroven pontkli
priestor na medzisektorovy dialog odbornikov, ktori sa zaoberaju témami vzdelavania
a zamestnanosti mladych l'udi na Slovensku. Na odborny prispevok ,,Zistovanie
a vyuzivanie udajov verejnej spravy pre ucinné opatrenia na zniZovanie
nezamestnanosti mladych T'udi“ nadvézovali interaktivne workshopy v menSich
skupinach, pocas ktorych sa mohli Gcastnici podelit o svoje skusenosti a navrhy
na zlepSenie aktualnej situécie.

Vsetky  dalSie  informacie  k projektu  sa  nachddzaji  na  adrese:
http://nuczv.sk/projekty/prierezove-riesenia-pre-nezamestnanost-mladych-ludi/

6. V oblasti stazi ide najmd o aktivne opatrenia na trhu prace, ktorym je prispevok
na vykonavanie absolventskej praxe (rekonStrukcia k 1.5.2013 zdkonom ¢. 96/2013 Z.
z.).

Absolventska prax
— nezamestnani absolventi §k6l UoZ (min. 1 mesiac) — ziskanie odbornych zru¢nosti
a praktickych skusenosti u zamestnavatel’a (vo vyStudovanom odbore)



— 3 - 6 mesiacov, 20 hodin tyzdenne

— mesaéne pausalny prispevok absolventovi Skoly — 65 % sumy Zzivotného minima
(128,76 €)

— Kk augustu 2014 bolo na absolventsku prax zaradenych 4 703 UoZ (finalne vysledky
budu k 31.5.2015)

V roku 2014 bolo na vykonavanie absolventskej praxe zaradenych 9 416 absolventov
$kol, ¢o je o0 442 absolventov $§kol menej ako bolo v roku 2013, s vy¢erpanou sumou
finan¢nych prostriedkov vo vyske 4 426 803,90 € . V sledovanom obdobi ukoncilo
absolventsku prax 6 874 absolventov $kol, ¢o je o 3331 menej ako vroku 2013
ana trhu prace sa vroku 2014  umiestnilo 2912 absolventov $kol, ¢o je
42% tspesnost. Aj napriek tomu, Ze v roku 2013 ukoncilo absolventskid prax 10
2015 absolventov §kol a na trhu prace sa umiestnilo 3 586 absolventov S$kol,
uspesnost’ bola 35,14 %, teda nizsia ako v roku 2014. V pocte zaradenych
absolventov §kol na vykondvanie absolventskej praxe neboli vyrazné rozdiely medzi
rokom 2013 a2013 (v roku 2014 0442 absolventov $kol menej) . VyraznejSie
rozdiel bol medzi rokom 2012 a 2013, kde v roku 2013 doslo k poklesu az o 6 584
zaradenych absolventov $kol, pretoze novelou zdkona o sluzbach zamestnanosti sa
v § 51 s ucinnostou od 1. maja 2013 ustanovila podmienka pre vykonavanie
absolventskej praxe v nadvéznosti na dosiahnuté vzdelanie v prislusnej skupine
ucebnych alebo Studijnych odborov, ¢o umozni absolventom 8§kdl nadviazat
na vedomosti a zruc¢nosti ziskané v Skolskom systéme vzdelavania a zabezpeci im
zruénosti a vedomosti v odbore, ktory vysStudovali, prip. v jemu pribuznych odboroch.
Zohladnili sa regionalne potreby vo vztahu k zaradovaniu absolventov §kol
na absolventskll prax a za tym UCelom sa zmenil obligatorny charakter prispevku
na vykonavanie absolventskej praxe na fakultativny. Uréila sa tiez podmienka
najmenej jednomesaného vedenia absolventa Skoly v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie, ktora bola doteraz upravena vo vSeobecne zdvdznom pravnom
predpise k zakonu 0 sluzbach zamestnanosti.

Novelou zakona o sluZbach zamestnanosti sa s i¢innost’ou od 1.1.2015 spresnilo
vymedzenie absolventa Skoly podl’a § 8 ods. 1 pism. a) tak, aby bolo jednoznac¢né,
Ze podmienka ,,nemal pravidelne platené zamestnanie* sa vztahuje na celé obdobie od
ziskania vzdelania, kym podl'a pravneho stavu do 31.12.2014 sa tato podmienka
sledovala iba bezprostredne pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie.

7. Pripraveny je mavrh narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ — zameriava sa
na zvySenie zamestnanosti znevyhodnenych UoZ a znizenie nestladu medzi ponukou
adopytom na trhu prace. Projekt je zamerany na prehlbovanie zrucnosti, znalosti
a praktickych skusenosti mladych l'udi do 29 rokov a dlhodobo nezamestnanych.

Projekt bude realizovat ustredie prostrednictvom uradov  PSVR vramci SR bez
Bratislavského samospravneho kraja v podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zédkona o sluzbach
zamestnanosti.

Cielom projektu je =ziskanie a prehlbovanie odbornych zrucnosti, vedomosti
a praktickych skusenosti mladych TI'udi, formou mentorované¢ho zapracovania a praxe
u zamestnavatel'a, ktory vytvori pracovné miesto za ucelom ich umiestnenia na trhu
prace.
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Realizacia projektu prispeje k:

e zvySeniu moznosti uplatnenia mladych l'udi na trhu prace, prostrednictvom ziskania
zruénosti a pracovnych ndvykov formou zapracovania,

e podpore motivacie zamestnavatelov zamestnavat’ mladych l'udi,

e podpore zamestnatel'nosti, zamestnanosti, a znizovanie nezamestnanosti vybranych
skupin UoZ.

Opravnenou cielovou skupinou su:

e UoZ vo veku do 25 rokov vratane vedeni v evidencii UoZ minimalne 3 mesiace, ktori
nie su zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezucastiiuju
na odbornej priprave (not in employment, education or training — tzv. NEET),

e UoZ (NEET) vo veku do 29 rokov vratane vedeni v evidencii UoZ minimalne
6 mesiacov.

Projekt sa bude realizovat’ prostrednictvom hlavnej aktivity Poskytovanie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a, ktory na tento
ucel vytvori pracovné miesto.

ZasadnejSia realizdcia zaruky pre mladych T'udi sa predpoklada spustenim nového
Operaéného programu LCudské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020, ktorého
navrh schvalila vlada SR uznesenim ¢. 229 zo dna 14.5.2014 a EK dna 10.12.2014. Jeho
stcastou je Prioritna os ,Iniciativa na podporu zamestnavania mladych l'udi® a jej
investi¢na priorita ,,Trvalo udrzatel'nd integracia mladych UoZ, najmi tych, ktori nie st
zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh préce,
vratane mladych ludi ohrozenych socidlnym vylucenim a mladych ludi
z marginalizovanych komunit, vratane vykonavania systému zaruk pre mladych l'udi.
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